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1. Conceito e campo de aplicação 

Avaliação de experiência visa avaliar o colaborador recém-contratado ou aquele 

colaborador que recém trocou de setor.  

 

2. Objetivo 

Verificar o desempenho do colaborador no período estimado e se a performance do 

mesmo está contribuindo para os objetivos da organização. 

 

3. Avaliações de experiência 

 

3.1 Prazos das avaliações 

Para colaboradores com cargos operacionais e técnicos as avaliações serão realizadas 

no período de 30, 60 e 89 dias. 

Para colaboradores com cargo de gestão as avaliações serão realizadas no período de 

45 e 89 dias.  

O RH fará o controle das datas das avaliações e informará o gestor sobre o prazo com 

pelo menos 3 dias de antecedência, para que o gestor possa se organizar e realizar a 

avaliação. 

 

3.2 Avaliação das competências 

O gestor, antes de dar o feedback ao avaliado, deverá preencher o formulário de 

avaliação (Anexo1) avaliando e mensurando as notas correspondente à cada 

competência avaliada. Caso o mesmo tenha dificuldades, deve solicitar auxílio do RH. 

Com isso, o RH agendará com o gestor uma data para que possam discutir as notas 

do avaliado, verificando cada item da avaliação e decidindo a melhor forma de dar o 

feedback. 

 

3.3 Feedback 

O gestor irá agendar com o avaliado uma data possível para ambos para que possam 

conversar a respeito da avaliação. Na data marcada, devem estar em um ambiente com 

privacidade, de preferência em uma sala de reunião. Nesse momento, o gestor irá 

informar ao colaborador suas notas fornecendo um feedback sobre seu desempenho.  

 

Por fim, o gestor deve também pedir um feedback ao colaborador, ouvir suas 

sugestões e como se sente nesse período inicial.  

 

O RH poderá acompanhar o processo se necessário.  

 

3.3.1 Feedback Negativo 

Caso o feedback do colaborador tenha notas abaixo de 6 o RH deve ser comunicado 

sobre seu desempenho e o gestor deve estar atento se o mesmo possui as competências 

necessárias para passar no período de experiência. Caso não tenha, o gestor deve 

solicitar o desligamento do colaborador, cujo deve ser feito antes dos 45 ou 90 dias. 
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ANEXO 1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


